Zakres szkolenia

Dzieki szkoleniu pracownicy poznajg
filozofie job craftingu, ktéry pozwala
na lepsze dopasowanie srodowiska
pracy wzgledem wtasnych zasobow
(potrzeb, mocnych stron i mozliwosci).
Uczestnicy przejda przez wszystkie
etapy analizy wtasnych zasobéw,
barier w pracy, bedg mieli mozliwo$¢
whnikliwie przyjrze¢ sie strukturze
wtasnych zadan. Nastepnie bedg mogli
zestawi¢ wtasne zasoby z obecnym
stanem $rodowiska pracy i zdefiniowac
oraz zaplanowac ewolucyjne zmiany,
ktére chcg wdrozy¢, by pracowac

z wiekszg satysfakcjg i poczuciem
sensu wykonywanych zadan.

Cel

Zdobycie wiedzy dotyczacej
job craftingu jako metody do
ewolucyjnych zmian w $rodowisku
pracy, zainspirowanie do zmiany
myslenia o korzystnych zmianach
w pracy bedacych w obrebie
wptywu pracownika (ewolucja,
nie rewolucja).

Poznanie narzedzi umozliwiajacych
przeksztatcanie srodowiska pracy
oraz postaw wobec wtasnej pracy:
craft zadan, craft spoteczny, craft
poznawczy w celu zwiekszenia
poczucia sensu i satysfakcji.

Opracowanie konkretnego planu
dziatan, indywidualnego dla kazdego
uczestnika, ktéry pozwoli mu na
przetestowanie i wdrozenie matych
zmian w ramach swojej pracy.
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Program

1.

AR S I

Czym jest job crafting i po co
go stosowac?

Mapowanie zadan.
Mapowanie zasobow.
Mapowanie barier.

Analiza: dopasowanie zadan
do zasobow.

Craft zadan - jak zwiekszy¢
wykorzystanie wtasnych
zasobow w zadaniach?

Craft spoteczny - jak zmieniac
relacje w pracy, by czynity prace
bardziej satysfakcjonujaca?
Craft poznawczy - co zrobi¢,

by nada¢ swoim zadaniom
wiekszy sens?

Opracowanie planu dziatania.

Informacje organizacyjne

Sl

&

Format

Warsztat
stacjonarny

Liczba uczestnikéw

15 os6b

Czas trwania

4-5 godzin

Metoda
Warsztat

Zapisy i informacje

660 570 768
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