MINDHEALTH

Interwencje *
kryzysowe

Dlaczego wsparcie psychologiczne w ramach interwencji kryzysowej

jest kluczowe?

Interwencja kryzysowa to szybka reakcja na nagte, trudne sytuacje, ktére mogg wywotac silne emocje, stres
czy dezorientacje. Jej celem jest natychmiastowe wsparcie psychologiczne, ktére pomaga ztagodzic¢ skutki
kryzysu, przywrdci¢ réwnowage emocjonalng i znalez¢ rozwigzania problemu. Skorzystanie z interwencji
kryzysowej moze zapobiec dtugoterminowym skutkom psychicznym, zwiekszy¢ poczucie bezpieczenstwa
pracownikéw oraz zapewnic im szybki powrét do petnej efektywnosci.

Rodzaje interwencji kryzysowej

Interwencja kryzysowa (teleporada): Szybki
kontakt z psychologiem przez telefon, idealny
do natychmiastowej pomocy w sytuacjach, gdzie
szybka reakcja jest kluczowa.

Interwencja stacjonarna: Bezposrednie
wsparcie w placéwece, gdzie specjalisci pomagaja
w bezpiecznym i wspierajacym srodowisku.

Interwencja kryzysowa w miescie, w ktorym
znajduje sie placéwka: Lokalna pomoc, ktéra
zapewnia szybki dostep do profesjonalnego
wsparcia.

Interwencja kryzysowa w innej miejscowosci:
Mozliwos¢ interwencji rébwniez poza miejscem,
gdzie znajduje sie placéwka, co gwarantuje
dostepnos$é pomocy niezaleznie od lokalizacji.

Pakiet 3 konsultacji po interwencji kryzysowej:
Po zakonczeniu interwencji, dodatkowe trzy
konsultacje pomagajg w dalszym radzeniu sobie
z problemami oraz wzmacniajg efekty pierwszej
pomocy.

Jak przebiega proces interwencji
kryzysowej?

1. Kontakt z nami: W przypadku nagtego kryzysu
skontaktuj sie z naszym zespotem przez telefon
lub e-mail.

2. Ocena sytuacji: Po zgtoszeniu przeprowadzamy
szybka ocene sytuacji, aby dobra¢ odpowiedni
rodzaj interwencji (teleporada, stacjonarna,
lokalna lub w innej miejscowosci).

3. Realizacja interwencji: Nasz zesp6t przystepuje
do dziatania, zapewniajgc wsparcie dostosowane
do potrzeb sytuacji i pracownika.

4. Wsparcie po interwencji: Po zakonczeniu kryzysu
oferujemy pakiet 3 dodatkowych konsultacji, aby
wspomoéc dalszy proces zdrowienia i adaptacji.

KONTAKT DO CENTRUM ZDROWIA PSYCHICZNEGO MINDHEALTH

@ mindhealth.pl

R 660 570 768




MINDHEALTH

Interwencje *
kryzysowe

Korzysci z interwencji kryzysowej

w Twojej firmie

Lepsze samopoczucie pracownikéw: State
wsparcie psychologiczne prowadzi do poprawy
zdrowia psychicznego, co wptywa na wieksze
zaangazowanie i efektywnos¢.

Budowanie pozytywnego wizerunku firmy:
Organizacja, ktéra dba o zdrowie psychiczne
swoich pracownikéw, jest postrzegana jako
odpowiedzialny i troskliwy pracodawca.

Oprawa komunikacji i wspotpracy: Pracownicy,
ktérzy czuja sie wspierani, lepiej komunikujg sie
i wspotpracuja, co sprzyja zdrowej atmosferze
W miejscu pracy.

Zmniejszenie stresu: Interwencje kryzysowe

pomagajg w szybszym rozwigzywaniu problemoéw,
co obniza poziom stresu i napiecia w zespole.

Dbatos¢ o zdrowie psychiczne to inwestycja
w dobrostan i efektywnosé Twojego zespotu.

Jak kupisz pakiety dla
pracownikéw?

1. Zgtoszenie do dziatu sprzedazy
2. Ustalenie szczegdtéw i ptatnosci

3. Zgtoszenie do Dziatu obstugi akgji
profilaktycznych i Kryzysowych - ze wskazaniem
osoby do kontaktu oraz zlecenia aktywnosci
medycznych

4. Dziat obstugi kontaktuje specjaliste z danego
rejonu pracy, dopasowujac odpwiednia osbe do
wsparcia (psycholog, lekarz, terapeuta)

5. Realizacja:

a. Kontakt ze zlecejagcym celem potwierdzenia
akcji oraz rozpoczecia realizacji;

b. Ew kontakt bezposredni do opiekunéw osoby,
ktérej akcja bedzie dotyczyc.

6. Na akgji, specjalista posiada dokumenty do
wypetnienia dla odbiory Naszych dziatan -
pamietajmy, ze to jest wizyta, dlatego zebysmy
mogli zapisa¢ taka wizyte, potrzebujemy danych
do systemu. Bez nich nie mozemy nawet wystawi¢
recepty - jesli bedzie taka potrzeba.

7. Po realizacji informacja zwrotna - mailowa,
do zlecajacego z informacjami dot akgji
i sposobu realizacji.

Przedziaty cenowe
350 PLN - 4950 PLN
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